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COLLEGI SANT GABRIEL SANT ADRIA Normes d'Organitzacié i Funcionament

Capitol 4t.

L' APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Article 94

1. L'aprenentatge i la promocié de la convivencia, aixi com la
prevencid i resolucid de conflictes, sén elements fonamentals del procés
educatiu.

2. El centre incorpora mesures per a la promocié de la convivencia i,

especificament, mecanismes i formules per a la prevencid i resolucid de
conflictes, mitjancant elements com els seguents:

a) El Caracter Propi i el Projecte Educatiu del Centre pel que fa al model de
persona i educacio.

b) El Reglament de Regim Interior.

c) Els propis plans d'estudis que incorporen objectius, competencies i
continguts que promouen la convivéncia.

d) La planificacio de I'accio tutorial.

e) L'actuacio dels equips de professors/es i especialment del/de la tutor/a de
cada grup en l'exercici de les seves funcions.

f) L'existéencia de plans especifics de convivencia com per exemple el
Programa de Competencia Social, i mecanismes de resolucié de conflictes
com el Programa de Mediacio.

g) La Carta de Compromis Educatiu.
Comissid de convivencia

Article 95

La comissid de convivencia estara integrada per:

- El Director general del centre.

- El Cap de Estudis de la etapa corresponent.

- Un representant dels professores en el consell escolar .
- Un representant dels pares en el consell Escolar.

- Un representant de l'alumnat en el consell escolar .
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Article 96

Les funcions de la comissid de convivencia i mediacio sén les seguents:

Sensibilitzar sobre les necessitats i les possibilitats de millora en I'ambit
de la convivencia.

Participar activament en la diagnosi, el dieny i la implantacio del Pla de
Convivencia (PdC)

Formular i recollir propostes a traves dels diferents canals del centre.
Garantir la participacid i la representativitat dels diversos agents
educatius.

Proposar mesures de caire eminentment preventiu.

Coordinar les diferents accions en matéria de convivéncia, assumint
taques de coordinacio¢ interna i externa.

Donar a coneix la tasca que el centre realitza en vista a la millora de la
convivencia.

Planificar i gestionar el recursos necessaris a I'hora de dur a terme les
actuacions previstes al PdC.

Avaluar les diferents actuacions i processos i recollir-los en la Memoria
anual de centre.

Elaborar propostes de millora en el Pla Anual de centre.

Coordinador/a de convivencia i mediacio

Article 97

1. El/la coordinador/a de convivéncia i mediacidé és un professor/a

del Claustre que per delegacio del Director/a té com a objectiu prevenir la

violéncia i introduir I'educacié per la pau.

2. El/la coordinador/a de convivéncia i mediacid és nomenat/da pel

Director/a del centre.

3. El nomenament del/de la coordinador de convivéncia i mediacio

es realitza per a un periode de tres anys i és renovable. Per causa justificada,

a criteri del Director/a del Centre, pot ser cessat/da.
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Article 98

)

Les funcions del coordinador de convivencia i mediacid son les seguents:
Informar la Direcci¢ sobre les incidencies que s’han produit.

Elaborar un informe per a la Valoracié de la Programacié General sobre la

convivencia al Centre.
Crear al Centre un ambient més relaxat i productiu.
Contribuir a desenvolupar activitats d'interés i respecte per Ialtre.

Augmentar el desenvolupament d‘activitats cooperatives en el tractament
dels conflictes.

Augmentar la capacitat de dissolucié de conflictes de forma no violenta.

Contribuir a desenvolupar la capacitat de dialeg i les habilitats

comunicatives.
Ajudar a la resolucié de disputes de forma més rapida i menys costosa.

Assessorar el director en l'eleccid del mediador en cas d'obertura d'un
expedient disciplinari.

Aquelles altres funcions que li delegui el director del Centre.

La Mediacio escolar

Article 99

1. La mediaci®d escolar és un metode de resolucid de conflicte

mitjancant la intervencidé d'una tercera persona, amb formacié especifica i

imparcial, amb l'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori. (DECRET 279/2006, 23 i 24).

2. La mediacio escolar es basa en els seguents principis:

Principi de collaboracio: En les solucions es buscara sempre que totes les
parts del conflicte se sentin guanyadores (jo guanyo, tu guanyes).

Principi de reconciliacio: Les solucions inclouran sempre mesures que
facilitin la millora de les relacions deteriorades entre les parts del conflicte.

Principi de reconstruccio: Les solucions inclouran mesures a fi de reparar el
dany causat.

Principi de prevencio: En l'analisi es tindra en compte si existeixen mesures
organitzatives i generals que serveixin per a disminuir laparicicd del
conflictes i que no arribin a una fase de confrontacié greu.
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e) Principi de participacio: En la solucid es fomentara la participacid de totes
les parts.

f)  Principi de resolucié: Es comprovara peridodicament que el conflicte esta
resolt.

g) Principi de respecte dels deures de tots els membres de la comunitat
educativa. Les solucions es desenvoluparan en el marc del respecte als
drets de tots.

h) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén
lliures d'acollir-se o no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol
moment del proces.

i) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir l'acord pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni
prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb
els fets que han originat el conflicte.

j) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacid confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.

k) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en
el procés de mediacid han d'assistir personalment a les reunions de
mediacio, sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 100
Ambit d'aplicacio. (DECRET 279/2006, 25).

1. El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estrategia preventiva
en la gestié de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que
no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a

la convivéncia en el centre

2. Es pot oferir la mediacid en la resolucid de conflictes generats
per conductes de lalumnat contraries a les normes de convivencia o
greument perjudicials per a la convivencia del centre, llevat que es doni
alguna de les circumstancies seguents:

a) Que s'hagi emprat greu violencia o intimidaci© o que hi hagi reiteracio
sistematica en la comissio de conductes greus.
b) Que ja shagi utilitzat el procés de mediacid en la gestid de dos conflictes

amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que
hagi estat el resultat d'aquests processos.
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3. Es pot oferir la mediaci6 com a estrategia de reparacid o de
reconciliacio, un cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de
restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous elements de
resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Article 101
Inici de la mediacio(DECRET 279/2006, 26).

1. El procés de mediacid es pot iniciar amb el vist i plau del Director/a a
instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la situacid i evitar la
possible intensificacid del conflicte, o per oferiment del centre, un cop
detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivéncia,
d'acord amb allo establert a l'article 91.2 d'aquest RRI.

2. Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, el
centre ha de disposar de la confirmacid expressa de l'alumne o alumna, i, si és
menor, de la seva familia, en un escrit dirigit al Director/a del Centre on consti
l'opcid per la mediacio i la voluntat de complir 'acord a que s'arribi. En aquest

cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcid previstos, i no es poden adoptar les mesures
provisionals, o bé se suspéen provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin
adoptat.

Article 102

Desenvolupament de la mediacio(DECRET 279/2006, 27).

1. Si la demanda sorgeix de lalumnat, el procés de mediacid sera
gestionat, a petici6 daquest, per persones de la comunitat educativa
previament acreditades com a mediadors o mediadores.

2. Si el procées s'inicia per l'acceptacié de l'oferiment de mediacio fet
pel Centre, el director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de
dos dies lectius, una persona mediadora, dentre els mediadors/es de que
disposi el Centre amb la formacié adequada per conduir el procés de mediacio.

3. El director o la directora també pot designar un alumne o una
alumna perque collabori amb la persona mediadora en les funcions de
mediacid si ho considera convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En
tot cas, l'acceptacid de l'alumne o de l'alumna és voluntaria.

4. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb lalumne o
I'alumna, s’ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la
manifestacid favorable de l'alumne o de l'alumna de resoldre el conflicte per la
via de la mediacio i per escoltar la seva opinid pel que fa al cas. Quan shagin
produit danys a les installacions o al material del Centre o s’hagi sostret aquest
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material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha
d'actuar en el procés de mediacid en representacio del Centre.

5. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de
mediacio, la persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones
implicades en el conflicte per concretar l'acord de mediacid amb els pactes de
conciliacio i/o de reparacid a qué vulguin arribar.

Article 103
Finalitzacid de la mediacié. (DECRET 279/2006, 28).

1. Els acords presos en un procés de mediacid shan de recollir per
escrit

2. Si la solucid acordada inclou pactes de conciliacio, aguesta s'ha de
dur a terme en el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacid quan
I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i
aquesta accepti les disculpes.

3. Si la solucid acordada inclou pactes de reparacio, sha
d'especificar a quines accions reparadores, en benefici de la persona
perjudicada, es compromet lalumnat i, si és menor, la seva familia i, en quin
termini shan de dur a terme. Només s'entén produida la reparacid quan es
duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades.
Aqguestes accions poden ser la restitucid de l'objecte, la reparacié econdmica
del dany o la realitzacid de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del Centre.

4. Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, produida la conciliacid i, si n'hi haguessin, complerts
els pactes de reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al
director o a la directora del Centre i linstructor o instructora de l'expedient
formulara la proposta de resolucié de tancament de l'expedient disciplinari.

5. Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen
els pactes de reparacid per causes imputables a l'alumne o l'alumna o a la seva
familia, la persona mediadora ho ha de comunicar al Director/a del Centre per
tal d'iniciar l'aplicacid© de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la
continuacié del procediment sancionador corresponent i es repren el comput
de prescripcid previst en aquest Reglament. Aixi mateix, es poden adoptar les

mesures provisionals previstes al Reglament.

6. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la
persona perjudicada no accepti la mediacio, les disculpes de l'alumne o l'alumna
o el compromis de reparaci¢ ofert, o quan el compromis de reparacid acordat
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no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de l'alumne o l'alumna,
aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la
gravetat de la seva actuacio, en els termes previstos en el Reglament.

7. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacio en el
moment que aprecii manca de collaboracid¢ en un dels participants o
l'existencia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacio del
procés de mediacio d'acord amb els principis establerts en aquest titol.

8. El procés de mediacidé sha de resoldre en el termini maxim de quinze
dies des de la designacidé de la persona mediadora. Les vacances escolars de
Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del termini.

Article 116

Apartir del tercer curs de I'Educacio Secundaria Obligatoria, les decisions
collectives adoptades per l'alumnat en relacié a la seva assisténcia a classe, en
exercici del dret de reunid i previament comunicades a la Direccio del Centre i,
en cas d'alumnes menors de 18 anys, amb la corresponent autoritzacio dels
progenitors o tutors, podran no tenir la consideracid de falta a judici de la
direccio . (LODE, 8 / DECRET 102/2010, 24.2).

Article 117

1. L'alumnat no podra ser privat de l'exercici del seu dret a

I'educacié i, en el cas de I'educacid obligatoria i el batxillerat, del seu dret a

’

I'escolaritat. (LEC 36.1 / LDOIA

En cap cas no s'imposaran a l'alumnat mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal.

2. El Consell Escolar del Centre vetllara pel correcte exercici dels
drets i deures de l'alumnat i el compliment efectiu de les mesures correctores i
les sancions. (DECRET / 279/2006, 6 i 7).

Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissid de
convivencia formada pel/per la Director/a del Centre, dos representants del
professorat i un representant de les families d’alumnes membres del Consell
Escolar, escollits per ells/es i entre ells/es i un representant de l'alumnat del
Consell Escolar, escollit per ells/es i entre ells/es.
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3. Les funcions de la comissié de convivencia seran:
a. Garantir una aplicacid correcta de la normativa de disciplina de l'alumnat.

b. Intervenir, a requeriment del/de la Director/a en la qualificacié de les faltes
presumptament comeses per I'alumnat.

c. Collaborar en a planificacid de mesures preventives i en la mediacio escolar.

d. Ser escoltada en el cas que el/la Director/a adopti mesures provisionals
simultaniament a I'obertura d'un expedient.

4. Els membres de la comissi6 de convivencia que tinguin
coneixement pel seu carrec de dades de caracter personal, excepte en aquells
casos especialment previstos per la normativa, no podran comunicar-les a
tercers. L'incompliment manifest d'aquest deure, comprovat pel/per la Director/a
del Centre de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié automatica del
membre de la comissid per continuar exercint les seves funcions en el si
d’'aquesta.(LOPD, 11 / LDOIA).

5. En cas que el/la Director/a aprecii la necessitat d'actuar amb
urgéencia, algun membre de la comissid6 podra ser consultat per mitjans
telefonics o electronics.

6. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir
en compte el nivell escolar en quée es troba lalumnat afectat, llurs
circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta
o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la
millora del procés educatiu de I'alumnat.(LEC, 36.2).

7. Les conductes i els actes contraris a la convivencia de l'alumnat
son objecte de correccid per part del Centre si tenen lloc dins el recinte
escolar o durant la realitzacid d'activitats curriculars, complementaries i
extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o
daltres organitzats pel Centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes de l'alumnat que, encara
que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o
hi estiguin directament relacionats i afectin altes alumnes o altres membres de
la comunitat educativa.(LEC, 35.3).
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Article 118

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les
actuacions dels alumnes contraries a les normes de convivéncia. Son les
seguents:

a) El reconeixement espontani per part de lalumne/a de la seva conducta
incorrecta.

b) No haver comeés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivéncia en el Centre.

c) La peticio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses o alteracio del
desenvolupament de les activitats del Centre.

d) La falta d'intencionalitat.

2. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat dels
comportaments de lalumnat contraris a les normes de convivencia son
aquestes: (LEC, 367.2 / Decret 102/2010, 24.4).

a) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys/es d'edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

b) Les que indiquin premeditaci® o reincidencia o reiteracio de la falta.
c) Les gque suposin una accié collectiva o comportin publicitat manifesta.

d) Les que atemptin contra els drgans unipersonals o collegiats del Centre i el
personal.

3. Son  circumstancies especialment greus les que, per la seva
naturalesa, comportin discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, o la
situacio personal o social (Decret 102/2010, 24.3).

4 Les circumstancies que poden fer disminuir o augmentar la
gravetat de les actuacions poden implicar I'adopci¢ de procediments d'actuacio,

mesures correctores, i sancions diferents.

5. Per a la graduacio en l'aplicacid de les sancions que corregeixen les

faltes s’han de tenir en compte els criteris seguents:Decret 102/2010,
24.3).

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de l'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancid en la millora del procés educatiu de l'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
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d) L'existencia d'un acord explicit amb la familia, en el marc de la Carta de
Compromis Educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de

manera compartida.
e) La repercussid objectiva en la vida del Centre de l'actuacid que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Article 119

1. Les conductes de l'alumnat considerades contraries a les normes
de convivéncia o conductes lleus i que seran mereixedores de correccid son
les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari del Collegi.

b) Les faltes injustificades d'assistéencia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel Centre.

c) Qualsevol acte d'incorreccid i desconsideracid amb els altres membres de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les
activitats del Centre, especialment de les activitats d'avaluacio.

e) No portar I'uniforme escolar tal com es descriu a les Normes d'Organitzacio
i Funcionament del Centre.

f) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependéncies
del Centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

g) Els actes dindisciplina que, a criteri del professor/a corresponent, no
tinguin caracter greu.

h) Les injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat
inclosos quan es facin per mitja de les xarxes digitals, quan no tinguin la
consideracié de greus.

i) La captura, emmagatzemament, tractament o difusid, per mitjans
analogics o digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de
membres de la comunitat educativa quan no tinguin la consideracio de greus.

2. Les mesures correctores d'aguestes conductes contraries a les normes
de convivencia seran les seguents, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor/a:

e Amonestacio oral.

11
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e Amonestacid escrita, que sera donada a coneixer a la familia de
l'alumne/a si aquest/a és menor d'edat.

e Compareixenca immediata davant del/de la Cap d'estudis o del/de la
Director/a del Centre.

e Privacio del temps d'esbarjo.

b) Mesures correctores que, escoltat l'alumne/a pot aplicar el/la Cap d'estudis
de l'etapa corresponent o el/la Director/a del Centre(LDOIA).

e Realitzacid de tasques educadores per a l'alumne/a, en horari no escolar
i per un periode no superior a dues setmanes.

e Suspensio del dret a participar en activitats no lectives del Centre per un
periode maxim d'un mes.

e Canvi de grup per un periode maxim d'una setmana.

e Suspensid del dret d'assistencia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius, durant el qual I'alumne/a romandra en el
Centre i realitzara els treballs academics que se li encomanin.

e Sempre que sigui possible, activitats d'utilitat social per al Centre
educatiu. (LEC, 315).

e ['establiment d'obligacions concretes per a la familia, en el marc de la
Carta de Compromis Educatiu.

De qualsevol mesura correctora de les indicades a la lletra b) de l'apartat
anterior, n'ha de quedar constancia escrita en ['expedientacadémic de
l'alumne/a amb explicitacié de quina és la conducta que I'ha motivada, i la seva
familia en sera oportunament informada.

De qualsevol mesura correctora de les indicades a la lletra b) de l'apartat 2,
n‘ha de ser informat/da l'alumne/a i, si és menor de 18 anys, la seva familia.

Article 120

L'alumne/a i, si és menor de 18 anys, la seva familia, podran reclamar

7

contra les mesures correctores que se li hagin imposat en els termes establerts
en aquest Reglament.

La reclamacio sera feta davant el/la Director/a del Centre que resoldra
de forma motivada la reclamacio.

Article 121

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran pel
transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio.
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Les mesures correctores prescriuran en el termini d'un mes des de la

seva imposicio.

Article 122

1. Les conductes de l'alumnat greument perjudicials per a la convivencia

que seran considerades faltes greus i, en consequencia, seran mereixedores de

sancioé son les seguents: (LEC, 37.1).

a)

Els actes greus d'indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, canvis o suplantaci6 de la identitat digital, vexacions o
humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin
per mitja de xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del Centre, especialment les d'avaluacio, la falsificacid o la sostraccid de
documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar, inclosa la suplantacid de la identitat en xarxes informatiques.

El deteriorament greu causat intencionadament, de les dependencies o els
equipaments del Centre, i del material d’aquest.

Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin eésser
perjudicials per a la salut, i la incitacid6 a aquests actes i especialment la
incitacio al consum.

La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del
Centre. Se considerara reiteracio a partir de 3 amonestacions escrites.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del
Centre. (LDOIA).

La captura, emmagatzemament, tractament o difusio, per mitjans analdgics o
digitals, de dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video,
I'animacio, el text o la veu, de qualsevol membre de la comunitat educativa
sense el seu consentiment expreés, quan se'n derivin consequeéncies greus
per als mateixos.(LEC, 37.2).

Els actes o les conductes a que fa referencia l'apartat 1 que impliquin
discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra
condicio personal o social dels afectats s'han de considerar especialment
greus. També quan es realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.
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En cas de dubte pel que fa la gravetat de la falta comesa per un/a
alumne/a, s'atendra al criteri de la comissid de convivéncia del Consell
Escolar.

Article 123

1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
el/la director/a del centre el comunicara al Ministeri Fiscal i als serveis
territorials. Aixd no és obstacle perque continui la tramitacié de |'expedient
disciplinari fins a la seva resolucié i imposicid de la sancio, si escau.

2. L'alumnat que, intencionadament o per negligencia, causi danys a
les installacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar
els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
que els correspongui, a ells mateixos a les seves families, en els termes que
determina la legislacio vigent. LEC, 38).

Article 124

1. La imposicid de sancions per conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el Centre i considerades faltes greus en larticle anterior
correspondra al/a la Director/a del Collegi.(LODE 54.2 ).

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissid de les faltes
considerades greus seran les seguents:(LEC 37.3).

a) Suspensio del dret a participar en activitats no lectives, extraescolars i/o
complementaries.

b) Suspensid del dret d'assistir al Centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per a un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins
a la finalitzacié del curs académic, si son menys de tres mesos.

c) Inhabilitacid definitiva per cursar estudis al Centre.

d) Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne/a en horari lectiu i per un

periode no superior a un mes.

e) Reparacid economica dels danys causats el material del Centre o bé a
d'altres membres de la comunitat educativa.(Decret 102/2010, 25.2 / LEC, 38).

f)  Realitzacio d'activitats d'utilitat social per al Centre.

g) Restituciod’alldb que s'hagi sostret.(LEC, 38).

Aixi mateix, I'alumne/a al/a la que se li hagi obert un expedient disciplinari, en
els termes previstos en aquest Reglament, que hagi finalitzat amb qualsevol
tipus de sancid, no podra ser delegat de curs ni durant el curs en el que se li
hagi obert I'expedient ni en el posterior.
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3. La sancid a un/a alumne/a amb la suspensid del dret a participar en
determinades activitats educatives no implicara la pérdua del dret a I'avaluacio
continua ni I'obligacid de l'alumne/a de realitzar determinats treballs académics.
Per a aquest fi el/la tutor/a lliurara a lalumne/a un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assistencia al Centre. Aquest pla de treball podra consistir en la
realitzacid de lectures, exercicis, en 'estudi de temes, etc.

4. Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la
perdua del dret a assistir temporalment al Centre en les etapes d'escolaritzacio
obligatoria es procurara 'acord de la familia. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resolucid que imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han
impedit(LEC, 256).

5. La sancio d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el Centre, en les
etapes obligatories, ha de garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre
centre. El Departament d'Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent
quan el Centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de
I'alumnat en questio.

6. Quan s'imposin les sancions previstes en les lletres a) i b) de l'apartat 1, i a
peticio de lalumne/a, el/la Director/a del Collegi podra aixecar la sancid o
acordar la readmissio, previa constatacid d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 125

Quan, en ocasid6 de la presumpta comissid de faltes greument
perjudicials per a la convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els/les menors
d'edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten la
sancio corresponent, la Direccid imposa i aplica directament la sancid mitjancant
una resolucid consensuada.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta

comesa i de lacceptacid de la sancid per part de l'alumne/a i, en els/les

’

menors d'edat, de la seva familia.
Article 126

1. Les faltes considerades greus podran ser objecte de sancid amb
la prévia instruccio d'un expedient disciplinari. (LEC, 35.2).

2. La instruccio de l'expedient disciplinari es realitzara en la forma
que s'indica en larticle segtent.
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3. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
el/la Director/a del Centre el comunicara al Ministeri Fiscal i al
Consorci d'Educacié de Barcelona. Aixd no és obstacle perque
continui la tramitacid de |'expedient disciplinari fins a la seva
resolucio i imposicid de la sancio, si escau.

4. L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a
les installacions o el material del Centre o en sostreguin material
han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos a les seves families, en els termes que determina la
legislacio vigent. LEC, 38).

(creemos que esto seria en el article 126 i no en el article 127)

Article 127

1. El/la Director/a del Centre és |'0rgan competent per iniciar
I'expedient disciplinari, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre
de la comunitat educativa. En iniciar I'expedient disciplinari, el/la Director/a:

a) Informara l'alumne/a afectat/da i, en el cas de menors de 18 anys, també la
seva familia.

b) Nomenara l'instructor/a d'entre el professorat. L'alumne/a afectat/da i, en el
cas dels menors de 18 anys, també la seva familia, podran recusar
I'instructor/a. Si és el cas, presentaran la sollicitud, que haura de ser
motivada, davant del/de la Director/a, que la resoldra.(Decret 102/2010, 25.2).

c) Per tal de formalitzar aquesta diligencia, elaborara un document que

incloura:

° Data, les dades del Centre, del/de la Director/a i de I'alumne/a.

° Les conductes presumptament imputades.

) La presumpta responsabilitat de I'alumne/a.

° El nomenament de l'instructor/a.

° La possibilitat de recusar l'instructor/a.

) Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en lapartat
seguent.

d) Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la
resta d'alumnat del Centre, en incoar un expedient disciplinari la Direccio
del Centre pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesures
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provisionals, una suspensid provisional d'assistencia a classe per un minim
de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que
constara en la resolucid de la Direccid que incoa l'expedient disciplinari.
Aquesta suspensio pot comportar la no-assistencia al Centre.

Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al Centre, perd no podra participar
en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensid provisional
d'assistencia a classe. En tot cas, la suspensid provisional d'assistencia a classe,
es considerara a compte de la sancié. En tot cas, es determinaran les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.  (Decret 102/2010, 25.4).

2. L'instructor/a realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal
d'esclarir els fets i determinar les responsabilitats. Totes les actuacions de
I'instructor/a han d'estar presidides pel principi de raonable proteccid de la

informacid de caracter personal que aparegui a l'expedient disciplinari(Decret
102/2010, 25.3).

3. Linstructor/a, amb tota la informacié recollida, elaborara la resolucio
provisional, en la qual incloura: (Decret 102/2010, 25.2).

e Data, la identificacio del Centre, de l'instructor/a i de l'alumne/a.
e Els fets imputats.

e | a responsabilitat de l'alumne/a.

e | as proposta de sancio.

e En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al centre.

e En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin
afectats per I'actuacidé que se sanciona.

e la possibilitat de presentar allegacions.

4. L'instructor/a donara vista de la resolucid provisional incoada fins a

aquells moments a lalumne/a afectat/da i, en el cas de menors de 18 anys,

també a la seva familia. El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius
a comptar des de la data de la resolucid provisional. Aixi mateix, comunicara a

l'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys també a la seva familia, la

’

possibilitat de formular allegacions respecte de la resolucid provisional. D'aquest
tramit en quedara constancia escrita.(Decret 102/2010, 25.3).

5. Per realitzar el tramit d'audiéncia, l'instructor/a en el termini de 5 dies
lectius a comptar des del tramit de vista, convocara l'alumne/a i, en el cas de
menors de 18 anys, tambeé la seva familia, per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb alld que a I'expedient disciplinari s'estableix i es proposa o hi
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puguin formular allegacions. En el cas que l'alumne/a i, si és menor de 18 anys,
la seva familia, no vulguin formular allegacions, es prosseguira amb la tramitacio
de I'expedient disciplinari. En el cas que l'alumne/a, i si és menor de 18 anys, la
seva familia, vulguin formular allegacions, aquestes es tindran en consideracio
en la tramitacid de I'expedient disciplinari. D’aquest tramit en quedara
constancia escrita.(Decret 102/2010, 25.3).

6. L'instructor/a valorara les allegacions de l'alumne/a i, si €s menor de 18 anys,
també les de la seva familia i elaborara la proposta de resolucié definitiva, que
transmetra al/a la Director/a, en la qual hi incloura:

Data, la identificacid del Centre, de linstructor/a i de l'alumne/a.
e [ls fets imputats.
e | a responsabilitat de I'alumne/a implicat/da.
e |a proposta de sancio.
e En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al Centre.

e En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin
quedat afectats per I'actuacid que se sanciona.

oEn el seu cas, les allegacions presentades per lalumne/a i/o la seva
familia i la seva valoracio.

7. El Director/a valorara el document anterior i elaborara la resoluci¢ definitiva,
que comunicara a l'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també a la seva
familia. En agquest document, informara la familia dels possibles tramits de revisio,
reclamacio i recurs. La resolucid definitiva contindra com a minim la seguent
informacio:

e Data, la identificacio del Centre, de l'instructor/a i de I'alumne/a.
e fls fets imputats.

e la valoracid de la responsabilitat de l'alumne/a amb I'especificacio si
escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la
gravetat de la seva actuacio.

e En el seu cas, les allegacions presentades per la familia i la seva
valoracio.

e | a sancio, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.
e Fn el seu cas, les activitats d'utilitat social per al Centre.

e En el seu cas, la reparacid o restitucid dels danys o materials que hagin
quedat afectats per l'actuacidé que se sanciona.
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e |‘especificacid de la competéncia del/de la Director/a del Collegi per
imposar les sancions que corresponguin.

e |a possibilitat de revisar, reclamar o recoérrer la resolucio.

8. L'alumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, també la seva familia,
poden demanar la revisid de I'expedient disciplinari per part del Consell Escolar.
El termini per presentar la revisio és de tres dies lectius i el termini per
resoldre’l és de cinc dies lectius. Si és el cas, el Consell Escolar revisara la
instruccid de l'expedient disciplinari i emetra les consideracions que cregui
oportunes respecte a la responsabilitat de lalumne/a i de la sancio. Si
l'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, també la seva familia, no demanen

el tramit de revisio, l'expedient prosseguira amb la seva tramitacio.(Decret
102/2010, 25.5).

9. Si ha efectuat el tramit de revisio, el/la Director/a a la vista de les
consideracions, fara la resolucid final, que pot implicar la modificacié de la
sancio o daltres mesures. Si no s’ha efectuat el tramit de revisio, la resolucio
definitiva passara a considerar-se resolucié final. La resolucio final contindra:

Data, la identificacio del Centre, de l'instructor/a i de l'alumne/a.

Els fets imputats a I'expedient disciplinari.
e les infraccions que aquests fets han constituit.

e la valoracid de la responsabilitat de l'alumne/a amb I'especificacio si
escau, de les circumstancies que poden augmentar o disminuir la
gravetat de la seva actuacio.

e | a sancid definitiva, inclosa, si és el cas, les mesures provisionals.

e |‘especificacid de la competéncia del/de la Director/a del Collegi per
imposar les sancions que corresponguin.

e |a possibilitat de reclamacio i revisio de la resolucio.

3. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal,
el/la Director/a del Centre el comunicara al Ministeri Fiscal i al Consorci
d'Educacié de Barcelona. Aixd no és obstacle perque continui la tramitacid de
I'expedient disciplinari fins a la seva resoluci¢ i imposicid de la sancio, si escau.

4. L'alumnat que, intencionadament o per negligencia, causi danys a
les installacions o el material del Centre o en sostreguin material han de
reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos a les seves families, en
els termes que determina la legislacio vigent. LEC, 38).
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Article 128

1. Contra la resolucid final del/de la Director/a del Collegi, es pot
presentar reclamacio davant el/la director/a del serveis territorials en el termini
de cinc dies. (Decret 102/2010, 25.5).

2. Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden
interposar, en el termini maxim d'un mes, recurs d‘alcada davant el/la Director/a

General de Centres Concertats i Privats o I'drgan que el substitueixi.

3. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi
resolt el corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva
interposicio.

Article 129

Les faltes i sancions prescriuen respectivament als tres mesos de la seva
comissio i de la seva imposicio.(Decret 102/2010, 255).

Article 130

1.Quan, per motiu de l'adopcid de mesures correctores o de la instruccio
d'un expedient, no sigui possible posar-se en contacte amb la familia per carta
o trucada telefonica, el Collegi podra adoptar un dels procediments segtents:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.

Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents i davant la presencia de
testimonis al telefon que consti en les dades de matricula.

- SMS al telefon que a l'escola consti com un dels telefons de la familia i
davant la presencia de testimonis.

- Altres mitjans adients.

2. En el cas de no poder-se posar en contacte amb la familia,
després d'haver emprat més d'un dels procediments anteriors, el Collegi
adoptara les mesures correctores o prosseguira la tramitacié de l'expedient
disciplinari.

3. En el cas de no poder-se posar en contacte amb la familia, qualsevol actuacio

posterior signada per la familia en la que consti haver-se realitzat un tramit
anterior, servira de comprovacio del mateix.
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4. Quan no sigui possible posar-se en contacte amb la familia, en el
document corresponent es fara mencid de la dificultat de fer-ho i dels mitjans
que el Collegi ha emprat.

5. Quan en el transcurs de la instruccio de l'expedient l'alumne/a o, si
es menor de 18 anys, la seva familia no vulguin signar els documents
corresponents a la realitzacid d'algun dels tramits, es requerira la signatura d'un
testimoni conforme aquest tramit s’ha realitzat i on consti la negativa de
I'interessat/da a signar-lo.

Article 131

L'alumnat, en assistir al Centre, vestira de forma adequada per a l'estudi
0, en el seu cas, per a les activitats que hagi de realitzar. La Direccio del Centre
podra requerir a un/a alumne/a el canvi dindumentaria quan, a judici
d'aquell/a, la indumentaria d'aquest/a no sigui adequat donades les
circumstancies. El no compliment d'aquest requeriment podra comportar una
mesura correctora, en els termes establerts en aquest Reglament.LEC, 35.1).

CONCRECIO DE LES NORMES DE CONVIVENCIA | D'ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Tots els membres de la comunitat educativa del collegi Sant Gabriel
posen a disposicid del l'alumnat la seva actitud d'entrega i suport per tal de
collaborar eficagment en la seva formacid integral, tal i com figura en la
proposta educativa del nostre Caracter Propi.

Les normes de convivencia son la pauta que observarem en la nostra
vida diaria escolar per fer-nos més facil les relacions i facilitar-nos el creixement
en valors. Aquest és el sentit d'aquesta normativa, que hauria de tenir en el
dialeg la premissa essencial de la convivencia i permetre'ns viure la vida escolar
amb alegria.

Capitol Tr.
NORMES PER L'ALUMNAT
Article 149
Puntualitat i assistencia al centre:

a. Es obligatori assistir a classe i a totes les activitats escolars.
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b.

Les absencies/retards s'han de justificar per escrit per I'alumnat major d'edat
o0 pels seus pares o representants legals; bé a l'inici de l'abséncia/retard o
en el termini maxim de 48 hores a la seva finalitzacié. En cas contrari es

considerara injustificat.

Les sortides o entrades de classe per visita medica o altres motius s’hauran
d'ajustar, si és possible, als canvis d'hora o a l'esbarjo.

En I'Educaci® Primaria, en cas d‘abséencia justificada a wuna activitat
d'avaluacio, l'alumne podra realitzar la prova quan es reincorpori al centre.

A ESO/BAT/FP, en cas d'absencia justificada a una activitat d'avaluacio, per
poder fer la prova caldra portar el justificant medic o el de l'organisme
oficial que correspongui; en cas contrari l'alumne perdra la convocatoria.

Els treballs que es presentin fora del termini indicat, no es recolliran si no hi
ha una causa justificada.

Els alumnes que tinguin un absentisme justificat superior al 50 % de hores
lectives en un trimestre, no seran avaluats. En l'avaluaciéd global es qualificara

amb la nota minima.

En el cas que els alumnes d'Educaci¢ Infantil, Educacié Primaria o I'ESO
tinguin un absentisme escolar del 15% del total d'hores lectives, |'escola
comunicara la incidencia als Serveis Socials de I'Ajuntament.

Per recollir a un/a alumne/a de Educacio Infantil, cal que las persones siguin
suficientment identificades o autoritzades per escrit.

El director i/o el cap d'estudis del centre podran autoritzar els alumnes de
batxillerat a absentar-se del collegi a Ultima hora de classe (13,25 a 14,25h)
quan falti algun professor/a.

Les portes d'entrada al centre (excepte la porta daccés dels alumnes
d'educacié infantil) s'obriran deu minuts abans de l'inici de les classes i es
tancaran amb puntualitat. Un cop iniciades les classes, els alumnes d'ESO i
Batxillerat no podran incorporar-se a l'aula fins a I'hora segtent.

L'acumulacio de retards no justificats podra comportar una sancié lleu a
I'alumne.

22



COLLEGI SANT GABRIEL SANT ADRIA Normes d'Organitzacié i Funcionament

Article 150

Material educatiu.

L'alumnat haura de portar cada dia el material necessari, recomanat pel
professor/a, per treballar les activitats escolars.
El material escolar (agenda, carpetes, llibres, llibretes, pen-drive..) és d'Us
obligatori i ha d'estar en perfectes condicions, sense pintades, dibuixos ni
adhesius... En cas de deteriorament o perdua, caldra comprar-ne un altre.
Els ordinadors personals de l'alumnat sén d'Us individual i intransferible i
nomeés es poden utilitzar en el lloc i I'hora que el professorat autoritzi. Cada
usuari/a té la responsabilitat de vetllar pel seu bon Us i ell/a és I'Unic/a
responsable.

Article 151

Equipament escolar.

Es obligatori I'is diari de l'equipament escolar que la titularitat ha

establert en cadascuna de les etapes educatives, tan durant I'horari lectiu en el

centre com a les sortides culturals o recreatives.

Totes les peces han de portar el llogo (patentat) de la Institucio.

L'equipament escolar consta de:

a.

Educacio Infantil: pantald llarg o bermuda, samarreta de maniga llarga o
curta , dessuadora, bata (marcada amb el nom)bata de pintura, motxilla i
pitet per l'alumnat de menjador.

Educacio Primaria: pantald o faldilla pantald, polo de maniga llarga o curta i
jersei/jaqueta i bata (marcada amb el nom).

ESO: pantald tipus texa blau fosc o negre, polo de maniga llarga o curta i
jersei/jaqueta

Equipament esportiu per a les classes d'Educacio fisica en les etapes
d’Educacié Primaria i ESO: pantald llarg o bermuda i samarreta de maniga
llarga o curta,dessuadora.

L'equipament esportiu dels alumnes de batxillerat ha de ser l'adequat per
realitzar I'activitat fisica.

En las etapes que no es obligatori I'uniforme escolar I'alumnat vestira en tot
moment amb el decor i la discrecid adients amb el Caracter Propi del
centre.
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Article 152
Ordre i treball.

a. Els alumnes han de fer cas immediat dels advertiments dels professors i del
personal no docent del centre.

b. La forma de vestir de l'alumnat ha de respectar els criteris y valors descrits
en el nostre Caracter propi.

c. Dins del collegi esta prohibit menjar xiclets, pipes i d'altres productes
similars.

d. No es pujara a les classes ni es lliurara als alumnes cap material ni d'altres
coses que s’hagin pogut oblidar, un cop iniciada la jornada escolar.

e. Un cop finalitzada la jornada escolar no es podra pujar a les aules per
recollir llibres, roba ni altres materials. Les aules romandran tancades.

f.  No es pot interrompre el normal funcionament de les classes amb actituds

incorrectes.
g. Cal baixar les escales i caminar pels passadissos sense cridar.
No es pot sortir de les aules sense el permis del professor.

i. Els entrepans de l'esmorzar es menjaran només al pati a excepcid dels
alumnes d'Educacié Infantili o aquells alumnes que per alguna causa
justificada hagin de romandre a l'aula amb l'autoritzacid del professor o
persona responsable.

Article 153
Comunicacio.

a. Quan les families hagin de comunicar una incidencia hauran de seguir el
seguent protocol: primer parlar amb el professor de l'area/matéria que
correspongui; i si no es pot resoldre, caldra parlar amb el tutor, el cap
d’estudis i, finalment, si cal, amb el director.

b. El vehicle de comunicacidé ordinari escola-familia és l'agenda escolar.
Aquesta és obligatoria en totes les etapes i cal portar-la cada dia. El
professorat i las families ha de comunicar qualsevol incidéncia a través de
l'agenda i signar els comunicats per constatar que n’estan assabentats.

c. Les entrevistes sollicitades pels professors/tutors o pels pares s'han de
concertar amb l'agenda escolar.(excepte a I'etapa de batxillerat).
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d. Tots els membres de la Comunitat educativa (professors, tutors, caps
d’estudis i direccio) tenen el seu horari d'atencié als pares; cal respectar les
hores de visita.

e. Cal que les families es responsabilitzin de fer el seguiment de l'agenda
escolar. Es un instrument molt valuds per vetllar i conéixer les tasques que
I'alumne ha de fer i poder ajudar-lo a organitzar-se.

Article 154
Higiene i salut.

a. Per poder administrar un medicament a un alumne/a es necessita la
solicitud i l'autoritzacio escrita de la familia d’administracid de medicament i
la recepta medica corresponent.

b. Els medicaments només s'administraran als alumnes que utilitzen el servei
de menjador.

c. El professor-tutor de I'alumne/a es el responsable de custodiar I'autoritzacio,
la recepta i el medicament i informar a qui correspongui administrar-lo.

d. L'exclusid dels nens malalts de I'escola es recomana quan, potencialment, es
poden reduir les probabilitats d'aparicio de casos secundaris.

Article 155

1. Sortides escolars i actes culturals.

a. Totes les sortides i actes culturals tenen un caracter obligatori i formen part
de la formacio de I'alumnat.

b. La direccié del centre podra suspendre una sortida escolar si ho considera
convenient en els supodsits seguents: actituds de l'alumnat contraries a les
normes de convivencia, assistencia inferior al 80%, previsid meteorologica...

Article 157

2. Us d'aparells electronics

a- No és permes l'Us de telefons mobils ni d'aparells electronics dins del
recinte escolar per part dels alumnes. L'Us incorrecte d'aquest material
ocasionara una mesura correctora per a l'alumne i l'aparell es requisara.
Els pares hauran de recollir l'aparell a secretaria. (veure normativa de
cada etapa)
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b- L'alumnat nomeés podra fer Us dels telefons mobils i tauletes o altres
aparells electronics i participar en xarxes socials i/o altres espais, en
horari escolar amb finalitats exclusivament academiques.

c- No esta permesa la reproduccid (en xarxes socials ni altres espais de
participacio d'usuaris a la xarxa) de fotografies, videos, captures sonores,
o0 qualsevol arxiu que identifiqui membres del centre en activitats o en
espais del centresense autoritzacid expressa.

Article 158
3. Objectes personals.

a. El collegi no es fa responsable de la perdua o deteriorament
d'objectes personals.

b. Els objectes que es troben perduts dins del recinte escolar sén
guardats en un lloc

adequat.

C. Els pares i mares els poden retirar diariament demanant-los a
consergeria.
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